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Paolo Nesi srl opera dal 1962 e, fin dalla sua nascita, è stata punto di riferimento in Toscana per la tappezzeria di lusso. 
Negli anni pur mantenendo gelosamente i nostri segreti nella produzione artigianale, non abbiamo mai smesso di 
investire costantemente in tecnologia.  
I nostri collaboratori interni sono tutti artigiani toscani e non solo di grande esperienza, nati e cresciuti all'interno della 
grande tradizione artigianale italiana.  
L’azienda ritiene fondamentale rispettare tutte le norme legislative sia ambientali sia relative alla tutela di Salute e 

Sicurezza sui luoghi di lavoro, in quanto considerati fondamentali indicatori di un marchio affidabile e sensibile nei 

confronti dei propri lavoratori, della comunità e dei propri clienti. Proprio per questo si è deciso di adottare un Sistema 

di Gestione Integrato Qualità, Ambiente e Sicurezza. 

In tale contesto l’azienda intende puntare al miglioramento continuo, coinvolgendo le responsabilità del proprio 

personale.  

I principi di base dell’organizzazione fanno riferimento a comportamenti di corretta gestione dell’Impresa, stimolati da 

una “proprietà” che fa del lavoro e dell’Impresa stessa strumento di vita e di soddisfazione per tutti. 

Il Sistema di Gestione è impostato per dare soddisfazione: 

• ai Clienti, mediante la realizzazione di opere adeguate alle richieste, la guida alle scelte tecniche migliori, la 

proposizione di alternative migliorative sia sul piano realizzativo che dei costi di esecuzione; 

• ai collaboratori, per quanto riguarda le eventuali necessità umane, sociali ed economiche, intervenendo con 

incentivazioni e stimolando in essi la ricerca di gratificazioni; 

• ai fornitori, stabilendo contatti di lavoro duraturi nel tempo e privilegiando, nel naturale rispetto del reciproco 

interesse economico, l’affidabilità e la correttezza commerciale; 

• ai Soci, cercando di fare in modo che il capitale investito nell’Impresa dia adeguate risposte economiche e che 

l’immagine della stessa, rifletta la loro volontà di “ben figurare” nei confronti di tutti. 

 

Il Sistema di Gestione Integrato viene periodicamente revisionato e si basa su alcuni elementi fondamentali: anzitutto 

l’impegno al rispetto della normativa applicabile sia per quanto concerne la qualità del servizio erogato, sia per 

l’assicurazione di maggiori e migliori standard di salvaguardia ambientale, sia per garantire sempre più elevati livelli di 

tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori, migliorando continuamente l’ambiente e le condizioni di lavoro.  

Il Sistema di Gestione Integrato di Paolo Nesi srl è stato stabilito e viene documentato, attuato, mantenuto attivo e 

migliorato in continuo sulla base delle norme UNI EN ISO 9001, UNI EN ISO 14001 e UNI ISO 45001. 

La definizione e l’attuazione di specifici obiettivi e programmi ed il ricorso, ove possibile, alle migliori tecnologie 

disponibili, sono strumenti per garantire migliori prestazioni del ciclo produttivo, per ridurre ogni possibile impatto 

sull’ambiente circostante e per assicurare maggior tutela alla salute e sicurezza dei lavoratori. 

L’azienda, per questo, promuove l’informazione, l’addestramento e la formazione permanente del personale, 

favorendone la responsabilizzazione e la partecipazione alle scelte strategiche e a quelle organizzative. 

Un ruolo fondamentale, in questa politica integrata, è svolto dalla comunicazione interna ed esterna degli obiettivi, dei 

programmi e delle prestazioni in materia di Qualità, Ambiente e Sicurezza. 

Paolo Nesi, consapevole che i propri dipendenti e collaboratori costituiscono una risorsa indispensabile per l’Azienda, si 

impegna nel coinvolgimento, nella sensibilizzazione e nell’informazione di tutto il personale, affinché anch’esso possa 

garantire un apporto rilevante, sia professionale sia umano, nel raggiungimento degli obiettivi aziendali, attraverso 

formazione interna e formazione da parte di società esterne qualificate alla crescita personale e lavorativa quale OSM 

Manager. 

L’Azienda crede nella centralità delle persone e nella necessità di ascoltare continuativamente tutti gli attori interni ed 

esterni all’organizzazione, perché sia sempre garantito il rispetto quotidiano dei cittadini e dei clienti e la costante 

ricerca della loro soddisfazione. 

L’azienda si impegna a dedicare adeguate risorse per diffondere e promuovere la cultura del rispetto ambientale, dei 

lavoratori e del cliente all’interno dell’organizzazione stessa. 



 

PI - Politica Integrata 

Rev.04 del 07.02.2025 

Paolo Nesi srl 

 

Preparata: RSG Verificata: RSG Approvata: DIR 
 

 

La certificazione del proprio SGI rappresenta per Paolo Nesi srl l’opportunità di dimostrare non solo la propria 

conformità rispetto agli adempimenti in materia ambientale e di sicurezza sul lavoro, ma anche la propria affidabilità 

come fornitore. 

Crediamo che l’applicazione di un SGI basato su dei principi di riferimento riconosciuti a livello internazionale sia un 

modo per accrescere la sensibilità di tutte le componenti aziendali e per creare un ambiente interno focalizzato sui temi 

centrali della soddisfazione del cliente, della sicurezza e del rispetto per l’ambiente. 

L’azienda si impegna a migliorare continuamente le proprie performance, cercando di perfezionare anche attraverso un 

periodico riesame il proprio SGI. 

 

 

Poggibonsi, 07.02.2025 
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